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Dydd Mawrth, 29 Tachwedd 2016

Dear Cynghorwyr,

CABINET

Gofynnir i chi fynychu cyfarfod Cabinet a gynhelir yn Council Chamber - Council Chamber
ar Dydd Mercher, 7fed Rhagfyr, 2016, am 2.00 pm.

AGENDA

Ymddiheuriadau am absenoldeb

Datganiadau o Fuddiant

Ystyried adroddiadau gan y Pwyllgorau Dethol (dim)

| ystyried yr adroddiadau canlynol (copdau ynghlwm):
Cynnig Ailstrwythuro Cyflogres a Chefnogaeth Adnoddau Dynol
Diben: Ceisio cymeradwyaeth aelodau i'r cynnig i ailstrwythuro'r
gwasanaeth cyflogres/adnoddau dynol presennol.

Awdur: Tracey Harry, Pennaeth Llywodraethiant Pobl a Gwybodaeth

Manylion Cyswlit: traceyharry@monmouthshire.gov.uk

Effeithlonrwydd Gwasanaethau'r Cyngor - Diweddariad Chwarter 2
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Cyfan

Diben: Rhoi'r diweddariad chwarterol diweddaraf i'r Cabinet ar sut mae'r
cyngor yn perfformio ar set o fesurau sy'n bwysig wrth ffurfio barn ar
effeithlonrwydd presennol gwasanaethau'r cyngor.

Awdur: Sian Schofield, Dadansoddydd Data
Richard Jones, Swyddog Polisi a Pherfformiad

Manylion Cyswlit: richardjones@monmouthshire.gov.uk

Sylfaen Treth Gyngor 2017/18 a Materion Cysylltiedig
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Cytuno ar ffigur sylfaen y Dreth Gyngor i'w gyflwyno i Lywodraeth
Cymru, ynghyd a'r gyfradd gasglu i'w weithredu ar gyfer 2017/18 ac i
wneud penderfyniadau statudol cysylltiedig eraill.
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25-28



Awdur: Ruth Donovan — Pennaeth Cynorthwyol Cyllid: Refeniw, System
a Thrysorlys; Sue Deacy - Rheolwr Refeniw

Manylion Cyswlit: ruthdonovan@monmouthshire.gov.uk

iv. Adran 106 - Adroddiad GRIP 3 Magwyr 29 - 38
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Magwyr a Gwndy

Diben: Ceisio cymeradwyaeth am gomisiynu rhannau 1 a 2 proses
Llywodraethiant Prosiectau Buddsoddi Rheilffordd (GRIP 3) o falansau
cyfalaf Adran 3.

Awdur: Mike Moran, Cydlynydd Seilwaith Cymunedol

Manylion Cyswllt: mikemoran@monmouthshire.gov.uk

v. Gwasanaeth Cymorth Unigol - Gweithredu Arfaethedig Trefniadau 39-52
Contractiol Diwygiedig
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Cyfan

Diben: Ceisio cymeradwyaeth gan y Cabinet i weithredu trefniadau staffio
diwygiedig yn y Gwasanaeth Cymorth Unigol.

Awdur: Ceri York, Rheolwr Grwp Comisiynu a Datblygu Gwasanaeth;
Shelley Welton, Comisiynydd Arweiniol - Trawsnewid

Manylion Cyswlit: shelleywelton@monmouthshire.gov.uk

vi. Amgueddfeydd Sir Fynwy - Cynllun Trosiant a Blaen-gynlluns 53 -248
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Cyfan

Diben: Cyflwyno canfyddiadau Adolygiad Gwasanaethau Diwylliannol
Amion; gwneud cais am gymeradwyaeth Cabinet ar gyfer Blaengynllun
2017-2022 sydd ei angen ar gyfer achrediad parhaus Amgueddfeydd Sir
Fynwy, yn amodol ar gyflwyno cynigion achos busnes unigol i'w
cymeradwyo fel sy'n briodol.

Awdur: Cath Fallon — Pennaeth Economi ac Arloesedd

Manylion Cyswillt: cathfallon@monmouthshire.gov.uk

vii. Diweddariad Y Prentis a Diweddariad CMC2 249 -
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 260

Diben: Rhoi diweddariad ar weithgareddau Y Prentis a'i fanteisio i Dde
Ddwyrain Cymru yn ehangach. Cymeradwyo diddymu CMC?2.

Awdur: Cath Fallon — Pennaeth Economi ac Arloesedd

Manylion Cyswlit: cathfallon@monmouthshire.gov.uk




viii. Sefydlu Swyddfa Rhaglen Digidol 261 -
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Dim 274

Diben: Ceisio cymeradwyaeth i sefydlu Swyddfa Rhaglen ddigidol fydd yn
galluogi'r Cyngor i hybu'r blaenoriaethau a chamau gweithredu sy'n
ymwneud & gwella gallu digidol mewnol ac allanol. Bydd y ffocws a'r
crynhoad adnoddau a hyfedredd a ddarperir drwy Swyddfa Rhaglen
Ddigidol yn hyfforddi a pharatoi staff i gyflwyno gwasanaethau effeithol ac
effeithlon sy'n ymateb yn y ffordd orau i alw gan gwsmeriaid a'r gymuned.
Bydd hyn yn cynnwys:

o Ailstrwythuro'r swyddi presennol o fewn y Tim Prosiectau Digidol i
greu'r hyblygrwydd i ymateb i anghenion a blaenoriaethau;

o Creu dwy swydd ychwanegol cyfwerth ag amser llawn o fewn y
Swyddfa Rhaglen Ddigidol sy'n anelu i godi lefelau galluedd
presennol a chymhwysedd adeiladu yn yr ardaloedd gyda'r potensial
mwyaf ar gyfer gwella;

¢ Ail-alinio swyddi digidol ar draws y Cyngor, o fewn Swyddfa Rhaglen
Ddigidol; cydlynu adnoddau a galluoedd fydd yn galluogi gweithlu
gyda llythrennedd digidol. Yn ei dro bydd hyn yn helpu i ysgogi mwy o
effaith ar gwsmeriaid a'r liwyfannau technoleg integredig sy'n rheoli'r
data sydd ei angen i ddatrys problemau cymhleth; a

e Buddsoddiad mewn seilwaith meddalwedd a chaledwedd hanfodol
sy'n galluogi gwasanaethau i ymateb yn well i anghenin cwsmeriaid
mor agos i'r amser go iawn ag sydd modd.

Awdur: Sian Hayward (Pennaeth Digidol) a Peter Davies (Prif Swyddog,
Adnoddau)

Manylion cyswlit: sianhayward@monmouthshire.gov.uk;
peterdavies@monmouthshire.gov.uk

Yours sincerely,

Paul Matthews
Chief Executive
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CABINET PORTFOLIOS

Count I Partnership and

Counc)illlor Area of Responsibility External W%rking Ward

P.A. Fox Organisational Development WLGA Council Portskewett

(Leader) Whole Council Performance, Whole Council WLGA
Strategy Development, Corporate Services, Coordinating Board
Democracy, Trading Standards, Public Local Service
Protection, Licensing Board

R.J.W. Greenland | Innovation, Enterprise & Leisure WLGA Council Devauden

(Deputy Leader) Innovation Agenda, Economic Development, Capital Region
Tourism, Social Enterprise, Leisure, Libraries & | Tourism
Culture, Information Technology, Information
Systems.

P.A.D. Hobson Community Development Community Safety | Larkfield

(Deputy Leader) Community Planning/Total Place, Equalities, Partnership
Area Working, Citizen Engagement, Public Equalities and
Relations, Sustainability, Parks & Open Diversity Group
Spaces, Community Safety, Environment &

Countryside.

E.J. Hacket Pain Schools and Learning Joint Education Wyesham

School Improvement, Pre-School Learning, Group (EAS)
Additional Learning Needs, Children’s WJIEC
Disabilities, Families First, Youth Service, Adult

Education.

G. Burrows Social Care, Safeguarding & Health Gwent Frailty Mitchel
Adult Social Services including Integrated Board Troy
services, Learning disabilities, Mental Health. Older Persons
Children’s Services including Safeguarding, Strategy
Looked after Children, Youth Offending. Health | Partnership Group
and Wellbeing.

P. Murphy Resources Prosiect Gwrydd Caerwent
Accountancy, Internal Audit, Estates & Property | Wales Purchasing
Services, Procurement, Human Resources & Consortium
Training, Health & Safety, Development
Control, Building Control.

S.B. Jones County Operations SEWTA Goytre
Highways, Transport, Traffic & Network Prosiect Gwyrdd Fawr

Management, Waste & Recycling, Engineering,
Landscapes, Flood Risk.
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Cymunedau Cynaliadwy a Chryf

Canlyniadau y gweithiwn i'w cyflawni

Neb yn cael ei adael ar 6l
e Gall pobl hyn fyw bywyd da
o Pobl & mynediad i dai addas a fforddiadwy
o Pobl & mynediad a symudedd da

Pobl yn hyderus, galluog ac yn cymryd rhan
e Camddefnyddio alcohol a chyffuriau ddim yn effeithio ar fywydau pobl
e Teuluoedd yn cael eu cefnogi
e Pobl yn teimlo'n ddiogel

Ein sir yn ffynnu
e Busnes a menter
e Pobl & mynediad i ddysgu ymarferol a hyblyg
e Pobl yn diogelu ac yn cyfoethogi'r amgylchedd

Ein blaenoriaethau
e Ysgolion
¢ Diogelu pobl agored i niwed
e Cefnogi busnes a chreu swyddi
e Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol

Ein gwerthoedd

e Bod yn agored: anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthnasoedd
ymddiriedus

e Tegwch: anelwn ddarparu dewis teg, cyfleoedd a phrofiadau a dod yn sefydliad a
adeiladwyd ar barch un at y llall.

e Hyblygrwydd: anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn
sefydliad effeithlon ac effeithiol.

e Gwaith tim: anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy
adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau.



